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БенефициентБенефициент: : 
ИнститутИнститут попо общаобща ии неорганичнанеорганична химияхимия къмкъм БАНБАН

ПартньориПартньори: : 
ИнститутИнститут попо катализкатализ къмкъм БАНБАН

ФакултетФакултет попо химияхимия ии фармацияфармация, , СУСУ „„КлиментКлимент ОхридскиОхридски““

ПроектПроект BG051PO001BG051PO001--3.3.063.3.06--00500050:: „„СъздаванеСъздаване нана
висококвалифициранивисококвалифицирани специалистиспециалисти попо съвременнисъвременни

материалиматериали заза опазванеопазване нана околнатаоколната средасреда: : отот дизайндизайн
додо иновациииновации““
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Обща цел: СъздаванеСъздаване нана следващоследващо поколениепоколение
специалистиспециалисти вв стратегическистратегически важнаважна
заза икономикатаикономиката нана странатастраната областобласт ––
съвременнисъвременни материалиматериали заза опазванеопазване
нана околнатаоколната средасреда..
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Специфични
цели:

ПодобряванеПодобряване качествотокачеството нана обучениеобучение чрезчрез
надгражданенадграждане нана фундаменталнитефундаменталните знаниязнания ии достъпдостъп додо
апаратуриапаратури, , коитокоито саса уникалниуникални заза странатастраната;;

ПовишаванеПовишаване конкурентноспособносттаконкурентноспособността нана членоветечленовете
нана целеватацелевата групагрупа чрезчрез ориентиранеориентиране нана обучениетообучението имим
къмкъм изискваниятаизискванията нана бизнесбизнес средитесредите; ; 

ПодготовкаПодготовка нана кадрикадри заза реализацияреализация вв новоново--
създаващитесъздаващите сесе технологичнитехнологични парковепаркове чрезчрез насочваненасочване
нана обучениетообучението къмкъм внедряваневнедряване нана краенкраен продуктпродукт;;

ИнтегриранеИнтегриране нана членовечленове нана целеватацелевата групагрупа вв
европейскатаевропейската научнонаучно--изследователскаизследователска общностобщност чрезчрез
улесняванеулесняване нана мобилносттамобилността имим;;

ПодобряванеПодобряване нана социалниясоциалния статусстатус чрезчрез усъвърусъвър--
шенстванешенстване нана презентационнитепрезентационните уменияумения ии разширяванеразширяване
нана езиковатаезиковата културакултура. . 



1: РазпределениеРазпределение нана средстватасредствата:: попо ∼∼ 1919 550000 лвлв. . 
нана човекчовек отот целеватацелевата групагрупа..

-- УправлениеУправление
-- ОбучениеОбучение ((лекторилектори, , апаратураапаратура, , 
консумативиконсумативи, , застраховкизастраховки ……) ) 

ПодпомаганеПодпомагане нана младимлади учениучени

2: ГражданскиГраждански договоридоговори сс членоветечленовете нана целеватацелевата
групагрупа заза изпълнениеизпълнение нана специфичниспецифични задачизадачи. . 
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ПримериПримери заза директнодиректно стимулиранестимулиране

1: СтипендииСтипендии –– 120 120 лвлв. . нана докторантдокторант..

2: ПодготовкаПодготовка заза представянепредставяне нана резултатирезултати
нана научнинаучни форумифоруми -- средносредно 2 2 хх 220 220 лвлв. . 
ВключваВключва осигуровкитеосигуровките. . 

3: ПодготовкаПодготовка заза представянепредставяне нана резултатирезултати нана
семинарисеминари –– средносредно попо 180 180 лвлв. . нана човекчовек. . 

4: ПодготовкаПодготовка нана научнинаучни публикациипубликации вв реномираниреномирани
международнимеждународни списаниясписания -- 2 2 хх 400 400 лвлв нана човекчовек..

5: УчастияУчастия вв научнинаучни форумифоруми 11 вв ЕСЕС + 3+ 3 вв РБРБ..

6: ЛаптопЛаптоп, , флашкафлашка, , софтуерсофтуер
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ЗадълженияЗадължения

1: ПодписванеПодписване нана договордоговор;;

2: СъвестноСъвестно участиеучастие вв учебнияучебния процеспроцес;;

3: ИзползванеИзползване нана логотологото нана програматапрограмата;;

4: ДейностиДейности заза проектапроекта ((прпр. . публичностпубличност))..
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ВъпросиВъпроси: : 

designova@svr.igic.bas.bgdesignova@svr.igic.bas.bg



„„НастоящиятНастоящият документдокумент ее изготвенизготвен сс финансоватафинансовата помощпомощ нана ЕвропейскияЕвропейския социаленсоциален фондфонд..
ИОНХИОНХ -- БАНБАН носиноси цялатацялата отговорностотговорност заза съдържаниетосъдържанието нана настоящиянастоящия документдокумент, , ии припри
никаквиникакви обстоятелстваобстоятелства нене можеможе дада сесе приемеприеме катокато официалнаофициална позицияпозиция нана ЕвропейскияЕвропейския съюзсъюз
илиили МинистерствоМинистерство нана образованиетообразованието, , младежтамладежта ии наукатанауката ОперативнаОперативна програмапрограма ““РазвитиеРазвитие нана
човешкитечовешките ресурсиресурси””


